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ПОЛИТИКА В ОБЛАСТИ УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ 

И СОБЛЮДЕНИЯ ПРИНЦИПОВ ESG 

 

«Политика в области устойчивого развития и соблюдения принципов ESG («E» - 

Окружающая Среда, «S» - Социальная Ответственность, «G» - Корпоративное Управление» 

(далее «Политика») выражает позицию ИП «Арасса Дениз» (далее ИП) и Руководства ИП по 

отношению к обязательному соблюдению принципов устойчивого развития (ESG принципы) в 

своей деятельности, что является важнейшим условием успешного развития современного 

бизнеса, основанного на бережном отношении к окружающей среде, создании благоприятных 

социальных условий и добросовестном отношении к сотрудникам и потребителям услуг, а 

также надлежащем корпоративном управлении во благо будущих поколений. 

ИП осознает свою ответственность перед всеми заинтересованными Сторонами, налаживает 

с ними партнерские отношения, основанные на уважении прав человека, соблюдении 

законодательства и других значимых норм и правил. 

 

Приоритеты и цели, которые согласуются с целями в области устойчивого развития 

ООН: 

• снижение негативного воздействия на окружающую среду посредством 

рационального и эффективного использования природных ресурсов и грамотного 

управления отходами, а также проведения систематического обучения, информирования 

и вовлечения сотрудников ИП в решение вопросов охраны окружающей среды; 

• забота о благополучии сотрудников ИП, и создание безопасных для их жизни и 

здоровья условий труда; 

• развитие успешного, экономически устойчивого и конкурентоспособного бизнеса, 

обеспечивающего прозрачность и открытость; 

• построение легитимных и устойчивых партнерских отношений со всеми 

заинтересованными сторонами. 
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Реализация «Политики» достигается: 

• Соблюдением требований и норм, установленных законодательством Туркменистана и 

международными правовыми актами в области ESG, а также собственных руководящих 
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документов по вопросам, решение которых не регулируется законодательными или 

нормативными актами; 

• Неизменной приверженностью Руководства ИП приоритетам и целям в области 

устойчивого развития (ESG); 

• Предотвращением и снижением негативного воздействия на окружающую среду в ходе 

оказания профессиональных услуг; 

• Принятием мер по повышению эффективности использованию природных ресурсов и 

энергии; 

• Грамотным управлением отходами; 

• Поддержкой экологических инициатив заинтересованных Сторон; 

• Добровольным участием в различных экологических мероприятиях; 

• Соблюдением прав человека, уважением ценности и достоинства личности; 

• Постоянным совершенствованием подходов в области прав человека, трудовых отношений; 

• Обеспечение равных возможностей и соблюдение гендерного, расового, этнического и 

иного равенства, в том числе при оплате труда; 

• Обеспечением правовой защиты сотрудников ИП, обращающихся на горячую линию ИП; 

• Заботой о здоровье каждого сотрудника ИП, путем обеспечение здоровых и безопасных 

условий труда с целью предотвращения несчастных случаев, профессиональных заболеваний и 

аварийных ситуаций в процессе трудовой деятельности; 

• Вовлечением сотрудников ИП на всех уровнях; 

• Постоянным проведением различных видов обучений со всеми сотрудниками ИП, в том 

числе проведением совместных обучений и учений с заказчиками услуг; 

• Соблюдением всеми сотрудниками ИП информационной безопасности; 

• Обязательным ознакомлением сотрудников ИП, а также третьих лиц, привлекаемых по 

договору на оказание услуг, с требованиями внутренних нормативных документов ИП, 

регламентирующих обеспечение сохранности коммерческой тайны и другой 

конфиденциальной информации; 

• Поддержкой связей и взаимодействием с различными заинтересованными Сторонами на 

национальном и международном уровнях; 

• Активным сотрудничеством и соблюдением баланса интересов Сторон; 

• Прозрачностью деятельности, раскрытием информации и финансовой устойчивостью; 

• Строгим соблюдением антикоррупционного законодательства; 

• Независимостью и подотчетностью органов управления и должностных лиц; 

• Высокими стандартами закупочной деятельности; 

• Разработкой и внедрением различных политик, положений, инструкций, памяток, правил, 

приказов в области устойчивого развития и соблюдения принципов ESG. 

 

Руководство ИП обязуется соблюдать данную «Политику», доводить её до сведения всех 

сотрудников ИП, регулярно ее актуализировать и обеспечивать доступность заинтересованным 

Сторонам. 
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