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ПОЛИТИКА СИСТЕМЫ МЕНЕДЖМЕНТА КАЧЕСТВА И ПИЩЕВОЙ БЕЗОПАСНОСТИ (СМК И ПБ) 

 

Индивидуальное Предприятие «Арасса Дениз» (далее ИП) специализируется на предоставлении комплексных 

профессиональных услуг для ведущих туркменских и международных компаний. Основными направлениями 

деятельности являются: 

• Услуги общественного питания; 

• Услуги уборки; 

• Услуги прачечной. 

ИП обладает полным пакетом необходимых лицензий, разрешений и сертификатов для осуществления данных 

видов деятельности. Все предоставляемые услуги строго соответствуют законодательным нормам, а также 

высоким требованиям и ожиданиям наших партнеров и заинтересованных сторон. 

 

Стратегические цели: 

• Лидерство в качестве и безопасности питания. 

Мы обеспечиваем безупречное предоставление услуг общественного питания. Наша цель — производство и 

реализация готовых блюд, которые не только соответствуют строгим международным стандартам безопасности, 

но и превосходят ожидания наших потребителей и партнеров. 

• Инновации и комфорт в сфере клининга и сервиса. 

Мы предоставляем услуги уборки и прачечной на уровне высших мировых стандартов. Используя только 

эффективные профессиональные средства, современное оборудование и новейшие технологии, мы приносим 

чистоту, уют и комфорт в повседневную жизнь наших клиентов. 

• Устойчивый рост и развитие потенциала. 

Мы укрепляем экономическое положение компании через инвестиции в наш главный актив — персонал. 

Повышение мотивации сотрудников, обеспечение всесторонней безопасности деятельности и непрерывное 

улучшение качества обслуживания — это залог нашего долгосрочного успеха и стабильности. 

 

Реализация Политики СМК и ПБ достигается через: 

• Правовой фундамент и международные стандарты: 

✓ Безусловное соблюдение законодательства и нормативно-правовых актов Туркменистана, регулирующих 

деятельность ИП. 

✓ Поддержание и развитие интегрированной системы менеджмента в строгом соответствии с требованиями 

ISO 9001:2015 и ISO 22000:2018. 

• Эффективное управление процессами: 

✓ Применение системного подхода к управлению всеми аспектами качества и пищевой безопасности. 

✓ Выстраивание цепочки взаимосвязанных процессов, гарантирующих полное выполнение требований и 

ожиданий потребителей. 

✓ Принятие управленческих решений, основанных исключительно на анализе точных и достоверных данных. 

• Человеческий капитал и корпоративную культуру: 

✓ Вовлечение каждого сотрудника в процесс непрерывного совершенствования систем управления. 

✓ Ставку на высокий профессионализм и персональную ответственность работников за результат. 

✓ Развитие творческого потенциала: поддержку и поощрение инициатив, направленных на инновации и 

улучшение рабочих процессов. 

 

Руководство ИП «Арасса Дениз» обязуется соблюдать данную «Политику», доводить её до сведения всех 

сотрудников ИП, регулярно ее актуализировать и обеспечивать доступность заинтересованным сторонам. 
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